Vaga efektiivse inimese

HARJUMUST

Kasvata liidreid organisatsiooni igal tasandil
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Maailma juhtivaks liidrioskuste arendusprogrammiks tunnistatud ,,VVaga Efektiivse Inimese 7
Harjumuse* uuenenud versioon tGhendab ajatud printsiibid kaasaegsete tehnoloogiate ja praktikatega.

Ukskaik kui kompetentne on inimene, ei saavuta ta
kestvat edu, kui ta ei

suuda efektiivselt iseennast juhtida, teisi positiivselt
mdojutada ning koost0dd teha ega arenda ja uuenda
pidevalt oma vdimeid ja oskusi. Need aspektid on
keskmeks nii isiklikule, meeskondlikule kui
organisatsiooni efektiivsusele.

S. harjumus
4. harjumus

,»Vaga Efektiivse Inimese 7 Harjumuse* protsess s harmus
arendab osalejate oskuseid kolmel tasandil:

1. harjumus

1. INDIVIDUAALNE TASAND

« Suurenda kupsust, tdsta produktiivsust ning arenda
vOimet ennast efektiivselt juhtida
» Keskendu téielikult votmeprioriteetidele ja planeeri

nende taideviimist hoolikalt 7 O O/
O =)

2. MEESKONNATASAND PUUDUVAD
) : . POHILISED
- Paranda meeskonna piihendumist, moraali ja koost60d
* Arenda suhtlemisoskust ja tugevda suhteid meeskonnas OSKUSED
LIIDRIROLLIS

3. ORGANISATSIOONITASAND

- Loo raamistik, mille abil arendada keskseid vaartuseid ja luua efektiivne véidukultuur
« Arenda olemasolevaid ja tulevasi liidreid, kes on eeskujuks nii oma iseloomu, oskuste kui
kompetentsidega



2. paevase programmi raames kaiakse osalejatega labi jargmised teadmised ja oskused:

7 HARJUMUST

HARJUMUS OSALEJAD OPIVAD:

EFEKTIIVSUSE PARADIGMAD JA PRINTSIIBID e hindama oma paradigmasid ja joondama
end efektiivsuse printsiipide jargi.

e vOtma vastutust ja keskenduma asjadele,
mida nad saavad mdjutada.

e maéaratlema enda jaoks edu, seadma
selgeid eesmargke ning koostama plaani
nende saavutamiseks

e seadma prioriteete ning tegelema
olulisimaga ja eirama pakilisuse survet

e looma usalduslikke suhteid ning seeldbi
tegema tulemuslikumalt koost66d
teistega

e modjutama l&bi teiste seisukohtade ja
vajaduste stigava mdistmise

e  koostd0s teistega looma uuenduslikke
lahendusi, mis rahuldavad kdiki
asjaosalisi

e |&bi iseendasse investeerimise
suurendama motivatsiooni, energiat ja
tasakaalu oma t6s ja isiklikus elus

7 HARJUMUSE® PROTSESS

,,Viga Efektiivse Inimese 7 Harjumuse® 2 pdevane programm mitte ainult ei dpeta osalejatele,
kuidas oma efektiivsust tdsta, vaid néitab ka, kuidas 6pitud mdtteviise, protsesse ja tooriistu
igapaevaelus rakendada.

,»Viga Efektiivse Inimese 7 Harjumust® kohta lisainfo saamiseks helista (+372) 611 7250
vOi kirjuta info@franklincovey.ee
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