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Esmatasandi juhtide valjakutse

Esmatasandi juhid avaldavad markimisvaarset moju kdigile sinu ettevotte naitajatele: tootajate efektiivsusele ja
pihendumusele, kliendirahulolule ja -lojaalsusele, innovatsioonile ning finantstulemustele. Nemad loovad ja
kujundavad oma meeskondade kultuuri ning moéjutavad otseselt, kas tipptalendid jadavad ettevottesse voi
lahkuvad. Sageli vastutavad nad ka kliendikogemuse kvaliteedi eest ning koos oma meeskondadega on nad
suurimaks tootearenduse ja protsessiinnovatsiooni allikaks. Sinu esmatasandi juhid on sinu ettevotte
»Muutuste Loojad”.

Esmatasandi juhi roll on alati olnud keeruline ning tanased reaalsused muudavad selle veelgi raskemaks.

Edu selles rollis soltub tavaliselt 80% ulatuses inimeste juhtimise oskustest, kuid paljud inimesed edutatakse
vaid tehniliste oskuste pohjal.

Nii uutel kui ka kogenud esmataseme juhtidel vdib olla tanapaeva tockeskkonnas raske silma paista
meeskondade efektiivse juhtimisega.

. DEVEL
N LEADERY
KUUS KRIITILIST PRAKTIKAT MEESKONNA JUHTIMISEKS MINDSET

See lahendus varustab esmatasandi juhte oluliste oskuste ja
tooriistadega, et saavutada tulemusi koos teistega ja nende
kaudu. Programm on ideaalne uutele esmatasandi juhtidele,
kes peavad edukalt liikuma individuaalsest panustajast
meeskonna juhiks. Samuti sobib see juhtidele, kes on oma
rollis olnud juba monda aega ja otsivad praktilisi ning
asjakohaseid juhiseid, kuidas oma meeskonda efektiivselt
juhtida ja hallata.

A CULTURE
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Probleem Lahendus

» Uued juhid peavad omandama rohkem teadmisi

juhtimisest = Kiirendab uute juhtide arengut

« Varustab juhte pohioskuste ja téoriistadega, mida iga
juht vajab, kuid vahesed saavad

. Kogenud esmatasandi JUhId Vajavad varskendust . Uhtlustab juhtimisoskused kOgU organisatsioonis,
juhtimisoskuste vallas tagades, et koik juhid kasutavad samu oskusi ja todriistu

 Uued meeskonnajuhid vajavad juhtimise pohialuseid
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»Kuus kriitilist praktikat meeskonna juhtimiseks“ on spetsiaalselt koostatud kogumik hoolikalt valitud sisu
FranklinCovey toestatud programmidest. Kohandatud métteviisid, oskused ja téoriistad annavad esmatasandi
juhtidele praktilised ja asjakohased ressursid, mis aitavad neil silma paista selles noudlikus ja keerulises rollis.

PRAKTIKA TULEMUS

Avasta kriitilised motteviisi muutused, mis maksimeerivad sinu edu

ARENDA JUHI MOTTEVIISI teiste juhtimisel

VII LABI REGULAARSEID Suurenqla meeskonnaliikmete kaasatust regulaa}rsete Uks-[].hel(.a .

1-1 VESTLUSEID kohtumlstegg, s.Uvendades arusaama nende valjakutsetest ja aidates neil
ise lahendusi leida

SEADISTA OMA MEESKOND Loo selgus meeskonna eesmarkide ja tulemuste osas, delegeeri

vastutus meeskonnaliikmetele, pakkudes samal ajal 6iget tasakaalu toe

TULEMUSTE SAAVUTAMISEKS . . .
ja iseseisvuse vahel.

LOO AVATUD TAGASISIDE Anna tagasisidet, et suurendada meeskonnaliikmete enesekindlust ja
KULTUUR padevust ning paranda oma sooritust, kiisides ka ise tagasisidet.

JUHI OMA MEESKONDA LABI  Madra konkreetsed sammud, mis aitavad meeskonnal muudatustega
MUUDATUSTE toime tulla, arengut kiirendada ja paremaid tulemusi saavutada.

Kasuta iganadalast planeerimist, et keskenduda kdige olulisematele
prioriteetidele ning tugevda oma juhtimisvoimekust, rakendades viit
energia juhtimise tooriista - 5 Energy Drivers.

JUHI OMA AEGA JA
ENERGIAT

Koolitusvoimalused
* Kohapeal

* Online

Materjalid

Koolitusmaterjal sisaldab:

» Osaleja toovihik

» Harjutuskaardid

* Soovi korral digitaalne- 12- nadalane kursus

6 Critical Practices for Leading a
Team

THE
CRITICAL
PRACTICES
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The FranklinCovey All Access Pass allows you to expand your reach, achieve your business objectives, and sustainably impact
performance. It provides access to a vast library of FranklinCovey content, including assessments, training courses, tools, and
resources available live, live-online, and On Demand. For more information, contact our FranklinCovey client partner
info@franklincovey.ee
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