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Probleem Lahendus

KUUS KRIITILIST PRAKTIKAT MEESKONNA JUHTIMISEKS
See lahendus varustab esmatasandi juhte oluliste oskuste ja
tööriistadega, et saavutada tulemusi koos teistega ja nende
kaudu. Programm on ideaalne uutele esmatasandi juhtidele,
kes peavad edukalt liikuma individuaalsest panustajast
meeskonna juhiks. Samuti sobib see juhtidele, kes on oma
rollis olnud juba mõnda aega ja otsivad praktilisi ning
asjakohaseid juhiseid, kuidas oma meeskonda efektiivselt
juhtida ja hallata.

• Uued juhid peavad omandama rohkem teadmisi
juhtimisest

• Uued meeskonnajuhid vajavad juhtimise põhialuseid

• Kogenud esmatasandi juhid vajavad värskendust
juhtimisoskuste vallas

Esmatasandi juhid avaldavad märkimisväärset mõju kõigile sinu ettevõtte näitajatele: töötajate efektiivsusele ja
pühendumusele, kliendirahulolule ja -lojaalsusele, innovatsioonile ning finantstulemustele. Nemad loovad ja
kujundavad oma meeskondade kultuuri ning mõjutavad otseselt, kas tipptalendid jäävad ettevõttesse või
lahkuvad. Sageli vastutavad nad ka kliendikogemuse kvaliteedi eest ning koos oma meeskondadega on nad
suurimaks tootearenduse ja protsessiinnovatsiooni allikaks. Sinu esmatasandi juhid on sinu ettevõtte
„Muutuste Loojad“. 

Esmatasandi juhi roll on alati olnud keeruline ning tänased reaalsused muudavad selle veelgi raskemaks.
Edu selles rollis sõltub tavaliselt 80% ulatuses inimeste juhtimise oskustest, kuid paljud inimesed edutatakse
vaid tehniliste oskuste põhjal.
Nii uutel kui ka kogenud esmataseme juhtidel võib olla tänapäeva töökeskkonnas raske silma paista
meeskondade efektiivse juhtimisega.

•   Kiirendab uute juhtide arengut

• Varustab juhte põhioskuste ja tööriistadega, mida iga 
juht vajab, kuid vähesed saavad
Ühtlustab juhtimisoskused kogu organisatsioonis,     
tagades, et kõik juhid kasutavad samu oskusi ja tööriistu

•

Esmatasandi juhtide väljakutse



The FranklinCovey All Access Pass allows you to expand your reach, achieve your business objectives, and sustainably impact
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Kohapeal

Online 

„Kuus kriitilist praktikat meeskonna juhtimiseks“ on spetsiaalselt koostatud kogumik hoolikalt valitud sisu
FranklinCovey tõestatud programmidest. Kohandatud mõtteviisid, oskused ja tööriistad annavad esmatasandi
juhtidele praktilised ja asjakohased ressursid, mis aitavad neil silma paista selles nõudlikus ja keerulises rollis.

PRAKTIKA TULEMUS

ARENDA JUHI MÕTTEVIISI
Avasta kriitilised mõtteviisi muutused, mis maksimeerivad sinu edu
teiste juhtimisel

VII LÄBI REGULAARSEID
1-1 VESTLUSEID

Suurenda meeskonnaliikmete kaasatust regulaarsete üks-ühele
kohtumistega, süvendades arusaama nende väljakutsetest ja aidates neil
ise lahendusi leida

SEADISTA OMA MEESKOND
TULEMUSTE SAAVUTAMISEKS

LOO AVATUD TAGASISIDE
KULTUUR

JUHI OMA MEESKONDA LÄBI
MUUDATUSTE

Loo selgus meeskonna eesmärkide ja tulemuste osas, delegeeri
vastutus meeskonnaliikmetele, pakkudes samal ajal õiget tasakaalu toe
ja iseseisvuse vahel.

Anna tagasisidet, et suurendada meeskonnaliikmete enesekindlust ja
pädevust ning paranda oma sooritust, küsides ka ise tagasisidet.

Määra konkreetsed sammud, mis aitavad meeskonnal muudatustega
toime tulla, arengut kiirendada ja paremaid tulemusi saavutada. 

JUHI OMA AEGA JA
ENERGIAT

Kasuta iganädalast planeerimist, et keskenduda kõige olulisematele
prioriteetidele ning tugevda oma juhtimisvõimekust, rakendades viit
energia juhtimise tööriista - 5 Energy Drivers.

Koolitusmaterjal sisaldab:
•
•
•

Osaleja töövihik
Harjutuskaardid
Soovi korral digitaalne- 12- nädalane kursus

Eesmärgid

Koolitusvõimalused

Materjalid


